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Durant la dernière année, la Société d’aide à l’enfance catholique de Hamilton 
est demeurée fidèle à son engagement de placer la sécurité et le bien-être des 
enfants au cœur de ses activités. Dans ce deuxième rapport annuel intitulé 
La priorité aux enfants, nous présentons et reconnaissons le travail important 
que nous avons accompli cette année. Confronté à divers défis et situations 
complexes, notre personnel dévoué s’est assuré que la SAEC de Hamilton 
respecte sa mission, sa vision et ses valeurs établies. 

Le thème de notre rapport annuel de 2022-2023, La priorité aux enfants, 
met en lumière le travail de notre Société au cours de l’année écoulée pour 
soutenir les enfants, les jeunes et les familles dans le cadre de diverses 
initiatives, ainsi que nos efforts philanthropiques pour veiller à ce que la 
sécurité et le bien-être des enfants demeurent notre priorité absolue. 
 
La priorité aux enfants souligne également les efforts continus de notre 
Société au cours de la dernière année pour établir des relations fructueuses 
avec les organismes et les professionnels qui peuvent répondre aux besoins et 
soutenir les identités des enfants, des jeunes et des familles qui reçoivent des 
services de la Société. Alors que nous tentons de maintenir un bilan équilibré 
au sein du secteur et de réduire le nombre de familles qui interagissent avec 
les services du bien-être de l’enfance, notre équipe œuvre avec diligence à 
la mise sur pied d’initiatives et de services culturellement appropriés, qui 
font office de réseaux pour contribuer au développement des personnes et 
renforcer les unités familiales.  

Le rapport décrit comment la SAEC de Hamilton a accordé concrètement la 
priorité aux enfants. Une foule de personnes ont contribué à nos succès en 
ce qui a trait au bien-être des enfants, des jeunes et des familles, à la qualité 
des soins, au renforcement des soutiens aux jeunes et à l’établissement de la 
responsabilité et de la durabilité du système. Notre communauté élargie et 

passionnée, dont nos familles  
d’accueil et celles qui prennent soin  
d’un proche, continue de collaborer avec  
nous pour veiller à la sécurité des enfants et des jeunes et leur permettre de 
conserver des liens étroits avec leur foyer, leur communauté et leur culture. 
Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires communautaires qui 
nous ont demandé de rendre des comptes pour s’assurer que notre travail 
repose toujours sur l’équité, la diversité et l’inclusion.

Notre personnel a travaillé sans relâche pour concrétiser notre mission, notre 
vision et nos valeurs afin d’améliorer le niveau de prestation des services dans 
le respect de la dignité humaine. La lecture des points saillants de ce rapport 
permet de réaliser que rien de tout cela n’aurait été possible sans l’apport du 
personnel dévoué de la SAEC de Hamilton. 

Nous remercions les membres de notre conseil d’administration, nos familles 
d’accueil et nos bénévoles si appréciés qui consacrent énergie, temps et efforts 
à la création d’espaces et d’occasions sécuritaires permettant aux enfants de 
s’épanouir. Merci également à notre équipe dévouée de la haute direction 
pour l’attention constante qu’elle porte à l’amélioration de la prestation des 
services et de la manière dont nous accordons la priorité aux enfants. 

Message  
de la direction

Toni Kovach 
Présidente, Conseil 
d’administration

Donna Zan
Directrice générale
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Alors que nous œuvrons dans une culture où nous sommes 
toujours en train d’apprendre, de collaborer et de mettre de l’avant 
des mesures pour améliorer la planification et la prestation de nos 
services, nous trouvons des moyens d’écouter ce que les enfants, 
les jeunes et les familles ont à dire et d’agir en leur nom. Au cours 
de l’exercice financier écoulé, la SAEC de Hamilton a accordé la 
priorité au bien-être des enfants, des jeunes, des familles et de 
la collectivité, dans le cadre du lancement d’un nouveau modèle 
de planification des concertations au sein de la Société. Au cours 
du processus de planification de l’autonomie, les intervenants 
sollicitent activement le point de vue des jeunes en leur posant des 
questions durant cette étape. Outre la voix des jeunes, nous devons 
comprendre leur identité et savoir comment travailler de concert 
avec eux pour prévoir les soins appropriés. Kadie, une jeune fille 
qui a été prise en charge de façon intermittente à partir de l’âge de 
4 ans, parle de l’importance d’obtenir un placement dans un foyer 
culturellement approprié et explique  
comment la collaboration avec  
la Société a amélioré sa vie.

Accorder concrètement 
la priorité aux enfants

Bien-être des enfants, des 
jeunes, des familles et de 
la collectivité

J’ai déménagé au Canada en provenance 
d’Afrique à l’âge de 4 ans. Avant le décès de 
ma mère, un fournisseur de soins substitut 
s’est occupé de moi de 5 à 12 ans. Après la 
mort de ma mère, j’ai été placée dans une 

famille d’accueil jusqu’à mes 16 ans. Mes 
intervenants et moi avons convenu qu’il serait 

préférable que je vive dans un foyer d’accueil plus adapté 
sur le plan culturel, auprès de personnes noires d’origine 
africaine comme moi, à la suite de quoi j’ai emménagé dans 
un nouveau foyer. Cette expérience m’a donné l’impression 
que mes besoins étaient pris en compte. »

– Kadie

69 
enfants pris en 
charge par un 

proche au cours 
de l’année

1286
familles 
servies
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98% 
des enfants sont 
restés chez eux 

ou chez un proche 
pendant qu’ils 
recevaient des 

services

« L’occasion de prendre soin d’un proche s’est présentée à 
nous lorsque notre fille n’a plus été en mesure d’offrir un 
milieu sécuritaire à son fils. En tant que parents, nous avions 
le désir d’aider notre fille, et en tant que grands-parents, 
nous voulions que notre petit-fils ait un foyer. Au début, 
lorsque la SAECH nous a approchés, bien que nous n’ayons 
guère hésité, nous savions qu’il s’agissait d’un engagement 
sérieux. Il est important que les membres de la communauté 
sachent que la SAECH a collaboré étroitement avec notre 
famille pour favoriser une transition aussi harmonieuse que 
possible, surtout pour notre petit-fils. En plus de soutenir 
le rétablissement de ma fille, l’équipe de la SAECH nous a 
également beaucoup aidés à gérer cette nouvelle 
dynamique au sein de notre famille. En fin 
de compte, nous travaillons tous ensemble 
pour atteindre un objectif commun, soit le 
bonheur de mon petit-fils. Chaque enfant 
mérite d’être heureux et en sécurité et 
d’avoir des souvenirs d’enfance positifs. 

– Susan
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La SAEC de Hamilton s’efforce de renforcer les capacités 
naturelles que possèdent déjà les enfants et les jeunes. Nous 
continuons à améliorer les soins de qualité offerts aux personnes 
qui se trouvent devant nous, dans leur ensemble et sans égard 
à leurs marginalités. Cela signifie que nous tâchons de mettre 
en place une infrastructure qui leur donne la possibilité de faire 
ressortir leur véritable nature. Grâce à la prestation de soins de 
meilleure qualité, nous pourrons combler les lacunes et être des 
alliés silencieux qui permettront à ces jeunes de réussir, compte 
tenu des obstacles qu’ils doivent surmonter lorsqu’ils sont pris 
en charge.

Cette année, nous avons fait face à un défi particulier : plusieurs 
enfants confiés à nos soins avaient besoin d’un foyer, mais nous 
manquions de familles d’accueil. Pour faire face à cette situation, 
la SAEC de Hamilton a mis sur pied une campagne publique qui 
a permis de recruter d’autres parents d’accueil qui autrement ne 
seraient pas à la disposition de notre organisme. 

Depuis mai 2022, des centaines de personnes se sont adressées 
à la SAEC de Hamilton pour exprimer leur intérêt à se  
renseigner davantage sur les familles d’accueil.  
Au total, le recrutement actif nous a permis  
d’autoriser neuf familles à accueillir des  
enfants chez elles. Nous avons aussi  
trois familles qui suivent la formation  
du programme PRIDE (programme de  
ressources à l’intention des parents  
en matière de développement et  
d’éducation) et deux familles qui  
sont sur le point d’entreprendre le  
processus d’évaluation.

Qualité des soins

Raisons 
pour un 

signalement : 
maltraitance physique, 
parent/parent substitut 

vivant des difficultés, 
violence conjugale, 

négligence, préjudice 
émotionnel

Lorsque j’ai eu des problèmes avec le père 
de mon fils, la SAEC de Hamilton a montré 
qu’elle accordait la priorité non seulement à 
ma santé, mais aussi à celle de mon fils. Elle 
m’a fourni un téléphone cellulaire pour que 

je puisse appeler la police en cas de besoin. En 
plus de me donner un coup de main pour l’achat 

de biens de première nécessité, comme un siège d’auto et un lit 
de bébé, la SAECH m’a aidé à payer mon loyer et m’a remis une 
recommandation thérapeutique pour accéder à des services de 
garde. J’ai ainsi été en mesure de trouver une place en garderie 
pour mon fils et d’éliminer les obstacles qui nous empêchaient 
de présenter une demande. L’engagement et le soutien de la 
Société m’ont transformée, et j’ai maintenant confiance en ma 
capacité d’assurer la sécurité de mon fils. L’aide fournie par la 
SAECH nous a ouvert la voie vers une vie meilleure. »

– Allisha 
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Avec l’aide de ses partenaires communautaires, 
la SAEC de Hamilton a franchi une étape 
supplémentaire vers la réalisation de son 
engagement d’accorder la priorité à la sécurité 
et au bien-être des enfants et des jeunes en 
travaillant sans relâche pour financer des 
initiatives et programmes clés qui ne bénéficient 
d’aucune subvention gouvernementale, comme 
le tutorat, les activités récréatives, l’acquisition 
de compétences et les soutiens en santé 
mentale pour les jeunes. 

Notre organisation demeure fidèle à son 
engagement philanthropique de recueillir  
de l’argent pour financer ce type d’occasions 
d’enrichissement personnel pour les enfants  
et les jeunes que nous servons, de même que 
pour d’autres initiatives et programmes clés, 
afin qu’ils puissent profiter des mêmes 
occasions que leurs pairs.

Collaboration  
des partenaires  
communautaires

Renforcement des 
soutiens aux jeunes

Cette année encore, notre tournoi de golf annuel a été couronné de succès; 60 000 $ ont été amassés 
pour renforcer les soutiens offerts aux jeunes qui cessent d’être pris en charge en raison de leur âge. 

Nous sommes reconnaissants envers nos nombreux et loyaux partenaires communautaires, comme 
les familles Larsen et Preyra, qui ont fait preuve de dévouement et d’un soutien indéfectible au 
cours des 13 dernières années.

Roger Ali et Donna Zan

Ron Preyra, Donna Zan et Ian Preyra Donna Zan et la famille Larsen
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Dans le cadre de la campagne du programme de paniers de Noël 
« Give the Gift of Joy », nous avons amassé plus de 70 000 $ avec 
l’aide d’écoles et de paroisses locales qui ont uni leurs forces pour 
recueillir des fonds. Grâce au jumelage des dons offert par  
le Diocèse de Hamilton (jusqu’à concurrence de 25 000 $),  
nous avons surpassé notre objectif initial. Le pouvoir de  
la communauté nous inspire, et sans son appui, nous  
n’aurions pas pu renforcer les services de soutien  
aux bénéficiaires de nos services.

Nous sommes guidés par l’enseignement, la tradition et le témoignage de 
l’Église catholique, sensible et responsable envers la communauté locale 
qu’elle sert. Notre vision et notre mission sont fondées sur notre foi dans 
le Christ ressuscité et la compassion et la miséricorde qu’il a montrées aux 
personnes les plus marginalisées de sa communauté. Le personnel et les 

élèves du conseil scolaire catholique du district de Hamilton-Wentworth 
ont concrétisé une vision commune de la justice sociale, du respect 

et de l’équité pour tous grâce à leur générosité et à leurs efforts de 
collaboration pour amasser des fonds dans le cadre de la campagne 

« Give the Gift of Joy ».
24 écoles  

et 8 paroisses 
ont contribué au 

succès de la campagne 
« Give the Gift  

of Joy »
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Ce financement permet à des enfants comme 
moi qui ont vraiment besoin de soutien 
de bénéficier d’occasions auxquelles nous 
n’aurions pas pu accéder autrement. Ainsi, 
je peux participer deux fois par semaine à 

des séances de counseling animées par un 
professionnel avec qui je me sens en sécurité 

et à l’aise. Pour moi, la thérapie est un espace positif grâce 
auquel je peux surmonter mes difficultés. Avoir accès à des 
services de counseling m’aide à vivre au quotidien d’une 
manière plus productive et saine. » 

– Corey 

J’ai traversé plusieurs périodes difficiles au 
cours de ma vie, et avec le temps j’ai réalisé 
que j’avais besoin d’aide pour apprendre à 
gérer mes traumatismes et mes expériences. 
Grâce au financement octroyé à la SAEC 

de Hamilton, j’ai pu profiter de services de 
soutien en santé mentale et surmonter mes 

problèmes d’une manière saine. Je pourrais facilement me 
laisser submerger par ce que j’ai vécu avec ma famille, mais 
grâce à des contributeurs comme le Fonds communautaire 
Bell Cause pour la cause, je peux passer à l’âge adulte l’esprit 
plus clair, en me tournant vers l’avenir. »

– Chantel

36 jeunes 
(comme Corey et Chantel)  
ont obtenu de l’aide pour  
accéder à des services de 

soutien en santé mentale et à 
des occasions d’enrichissement 

personnel grâce au 
financement offert par le Fonds 

communautaire Bell Cause  
pour la cause et de la  

fondation Edith-Turner

3 bourses  
d’études et10 bourses d’entretien

ont été accordées rendues 
possibles grâce aux fonds 
donnés par des soutiens 

communautaires tels que 
comme la famille Sazio  

et la fondation du  
Hamilton Golf and  

Country Club 

cliquez pour a

cc
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 à 
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L’équité en action

Responsabilité  
et durabilité du système
Afin d’améliorer nos pratiques et d’accorder la priorité aux 
enfants sans égard à leur race, à leur religion, à leurs opinions 
ou à leur identité sexuelle, nous avons continué cette année 
de travailler sur divers dossiers qui influenceront directement 
notre capacité à mieux servir les groupes marginalisés. 

La collaboration avec la communauté autochtone a fait 
grandement progresser l’initiative Heart & Spirit. Nous 
avons respecté nos engagements consistant à assumer notre 
responsabilité à l’égard des pratiques coloniales et à améliorer 
la prestation de services à notre communauté autochtone. 
Nous avons établi les assises de l’initiative Heart & Spirit 
pour en faire une voie durable qui contribuera à aplanir les 
obstacles. Cette initiative est devenue un des fils conducteurs 
de notre organisation, alors que nous collaborons avec la 
communauté autochtone pour élaborer des pratiques de 
soins parallèles adaptées à la culture et nous tournons vers la 
communauté autochtone aux fins de formation. Nous sommes 
enthousiastes à l’idée de lancer le programme durant le 
prochain exercice financier.

La SAEC de 
Hamilton tâche 
de changer la 
culture au sein 
de l’organisme 

et de créer 
un espace plus 

sécuritaire pour sa clientèle. Elle 
a démarré une nouvelle initiative 
appelée Heart & Spirit. Nous 
sommes d’avis que la collaboration 
et la sécurité sont essentielles pour 
mobiliser nos gens. »

– Niwasa Kendaaswin Teg

« Au Hamilton Regional Indian Centre, nous avons 
collaboré avec la SAEC de Hamilton dans le cadre 
l’initiative Heart & Spirit, et nous croyons qu’il 
s’agit d’une étape cruciale sur la voie de la vérité 
et de la réconciliation.

– Hamilton Regional Indian Centre

Ensemble, nous nous engageons à rendre le 
processus d’évaluation et l’expérience auprès  
d’un fournisseur de soins substitut plus positifs et 
moins traumatisants pour les Autochtones, ainsi 
qu’à créer des foyers plus sécuritaires pour les 

enfants autochtones. »
– Aboriginal Health Centre 
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« Au début, avant de nous 
familiariser avec la Société, nous 
avions une idée préconçue issue 
de la perspective de notre propre 
communauté LGBTQ+ concernant 
la façon dont l’Église catholique 
avait traité notre communauté 
par le passé. Nous n’avions pas 
eu une très bonne expérience 
avec l’Église durant notre enfance, 
mais notre démarche d’adoption 
auprès de la SAEC de Hamilton a été 
tout autre et nous nous sommes sentis 
extrêmement bien soutenus et avons vécu 
une expérience exceptionnelle dès le départ. 
Les idées erronées que nous avions à propos de la 
Société se sont rapidement dissipées.

Il a fallu une intervention rapide de la SAEC de Hamilton pour s’assurer que mon fils pouvait 
faire l’objet d’une adoption. Je pense que c’est grâce au travail de certains intervenants en 
protection de l’enfance très expérimentés, compétents et perspicaces qu’il a été possible de 
réaliser que la situation de sa famille biologique n’allait vraiment pas s’améliorer et que la 
meilleure option pour lui était l’adoption. 

Nous faisons tout en notre possible pour que notre fils conserve des liens avec sa famille 
biologique. Cela présente des défis, mais nous voulons nous assurer d’encourager ces 
relations d’une manière saine pour lui. La prestation précoce de services 
spécialisés comme l’ergothérapie et l’orthophonie s’est révélée 
essentielle pour amener mon fils là où il est aujourd’hui. Nous sommes 
vraiment chanceux d’avoir reçu toute cette aide. La SAEC de Hamilton 
est un organisme de première ligne vraiment motivé à adopter des 
pratiques inclusives et anti-oppressives et, à notre avis, elle représente 
une des sociétés d’aide à l’enfance les plus progressistes qui soit.
               – Luke 

Pour le bien des enfants et des jeunes 
confiés à nos soins, nous tâchons 
d’éliminer l’oppression et les inégalités 
de l’ensemble de notre système de 
services. Le personnel de la SAEC de 
Hamilton s’est enrichi d’une responsable 
de l’orientation sexuelle, de l’identité 
de genre et de l’expression de genre 
(OSIGEG). Elle a animé six séances de 
formation sur l’OSIGEG offerte par 
l’AOSAE à l’intention des employés de 
l’organisation. En outre, la responsable 
de l’OSIGEG a offert au personnel la 
formation Genre 101 et a coordonné  
un panel communautaire d’organismes 
qui servent les personnes trans pour 
mettre en place des occasions  
d’apprentissage continu.

19
adoptions 
finalisées
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Données financières pour 2023

Note financière

Revenus

Province de l’Ontario 
Dons 
Événements Gouvernement du Canada 
Inter-organismes
Divers

Total des revenus 24 701 076 

2.5” circle

94
1.2
0.2
1.6
1.4
1.6

57
1.2
7.7
23
1.6
3
0.3
1.3
4.9Lorem ipsum

23.3 %

1.6 %

7.7 %

56.8 %

3 %
0.3 %

1.3 %
4.9 %

1.1 %

2.5” circle

94
1.2
0.2
1.6
1.4
1.6

57
1.2
7.7
23
1.6
3
0.3
1.3
4.9Lorem ipsum

94 % 

1.2 % 
0.2 %
1.6 %

1.4 %
1.6 %

La Société d’aide à l’enfance catholique de 
Hamilton fait état d’un déficit de 70 093 $ pour 
l’exercice financier. Le déficit est attribuable 
aux différences de traitement comptable 
entre l’information financière présentée au 
ministère et celle du secteur public. Aux fins de 
la communication de l’information financière au 
ministère des Services à l’enfance et des Services 
sociaux et communautaires, nous avons présenté 
un budget équilibré. Voici un aperçu des états 
financiers audités pour 2022-2023, préparés 
selon les normes comptables pour le secteur 
public et audités par HGK Partners LLP.

Cliquez ici pour consulter les états financiers 
audités dans leur intégralité.

Dépenses

  

 

Salaires et avantages sociaux
Déplacements 
 Aide financière, bourses d’études et programmes 
spéciaux
Paiement des frais de pension
Besoins particuliers des enfants
Administration de bureau et autre
Formation et recrutement
Renforcement des capacités
Technologie et achats de services

24 771 169 
Déficit -70 093 
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